МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ  ПОСЕЛОК ТАЗОВСКИЙ

СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

«__28_ » ___декабря_____ 200__7 г.     № _15-3-45_ 

Об утверждении Положения о денежном
вознаграждении Главы муниципального 

образования поселок Тазовский  

В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 30 ноября 2007 г. № 547-А «Об утверждении Положения о нормативах формирования  расходов на оплату труда депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, члена выборного и (или) формируемого представительным органом муниципального образования органа местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», руководствуясь статьями 28, 59 Устава муниципального образования поселок Тазовский, Собрание депутатов муниципального образования поселок Тазовский
Р Е Ш И Л  О :

1. Утвердить Положение о денежном вознаграждении Главы муниципального образования поселок Тазовский (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение Собрания депутатов муниципального образования поселок Тазовский от 11 мая 2007 года № 4-7-15 «Об утверждении Положения о денежном содержании Главы муниципального образования поселок Тазовский».
Глава поселка








    Н.А.Осиков

         УТВЕРЖДЕНО

                        решением Собрания депутатов 



        муниципального образования



        поселок Тазовский


                  от________________ №______

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном вознаграждении Главы муниципального образования 

поселок Тазовский  

1. Предмет регулирования настоящего Положения

1.1.  Положение о денежном вознаграждении Главы муниципального образования поселок Тазовский разработано в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа от 30 ноября 2007 г. № 547-А «Об утверждении Положения о нормативах формирования  расходов на оплату труда депутата, выборного должностного лица местного самоуправления, члена выборного и (или) формируемого представительным органом муниципального образования органа местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», Уставом муниципального образования поселок Тазовский, устанавливает систему и порядок оплаты труда Главы муниципального образования поселок Тазовский (далее – Глава поселка).

2. Денежное вознаграждение  Главы поселка

2.1.    Денежное вознаграждение Главы поселка состоит из денежного содержания и  дополнительной выплаты.
2.2. Денежное содержание Главы поселка составляет 36000 рублей.

2.3. К дополнительной выплате ежемесячная надбавка за ученую степень, почетное звание Российской Федерации в размере 30% денежного содержания.
2.4. Главе поселка устанавливаются выплаты материального поощрения в виде:

1) премии ко дню образования муниципального образования в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений;

2) премии по итогам работы за год в размере трех ежемесячных денежных вознаграждений.
2.5. Денежное вознаграждение Главе поселка выплачивается с применением районного коэффициента и процентной надбавки, установленных лицам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.6. Денежное вознаграждение Главе поселка ежегодно увеличивается (индексируются) в соответствии с решением Собрания депутатов о местном бюджете на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен). 

3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь.
При предоставлении отпуска Главе поселка производится единовременная выплата в размере двух ежемесячных денежных вознаграждений и матриальная помощь в размере ежемесячного денежного вознаграждения (производится один раз в год независимо от его продолжительности).

4. Заключительные положения

11.1. Финансирование денежного вознаграждения, дополнительной выплаты,  выплаты материального поощрения, установленных настоящим Положением, производится в пределах сметы расходов, отпущенных на содержание Главы поселка на текущий год.

