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АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЕЛКА ТАЗОВСКИЙ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30 декабря 2011 года   № 89
Об оплате труда работников, не являющихся  муниципальными служащими и  работников группы обслуживания Администрации поселка

В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  законом Ямало-Ненецкого автономного округа от 27 апреля 2011 г. № 35-ЗАО «Об оплате труда работников органов государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа  и иных государственных органов Ямало-Ненецкого автономного округа, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа»,  постановлением Администрации Тазовского района  от 26 мая 2011года № 287  «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений»,  в целях установления  оплаты труда работников  Администрации поселка Тазовский, руководствуясь статьей 59 Устава муниципального образования поселок Тазовский, Администрация поселка Тазовский  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников группы обслуживания Администрации поселка (Приложение 1).
2.   Установить величину базовой единицы, применяемой для расчета базовых окладов в размере 4 950 (четыре тысячи девятьсот пятьдесят) рублей. 

3.  Утвердить Положение об оплате труда работников Администрации поселка, не являющихся  муниципальными служащими (Приложение 2). 

4. Признать утратившими силу:

1)  постановление Главы муниципального образования поселок Тазовский от 07 марта 2007 г. № 06 «Об утверждении Положения об оплате труда и материальном стимулировании работников Администрации поселка,  занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям;


2) постановление Главы муниципального образования поселок Тазовский
от 21 января 2008 г. № 01 «Об утверждении Изменений  и дополнений в Положение об оплате труда и материальном стимулировании работников Администрации  поселка, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям»;

3) постановление Администрации поселка Тазовский от 05 июня 2009 г. № 45 «Об утверждении Положения  об оплате труда и материальном стимулировании работников, осуществляющих транспортное обслуживание Администрации поселка Тазовский»;


4)  постановление Администрации поселка Тазовский от 20 сентября 2010 г. № 44 «О внесении изменений  в Положение  об оплате труда и материальном стимулировании работников Администрации поселка, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям»;

5)  постановление Администрации поселка Тазовский от 29 декабря 2010 г. № 54 «О внесении изменений  в Положение  об оплате труда и материальном стимулировании работников Администрации поселка, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям»;


6)  постановление Администрации поселка Тазовский от 18 февраля 2011 г. № 13 «О внесении изменений  в Положение  об оплате труда и материальном стимулировании работников Администрации поселка, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям»;

5.   Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2012 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного бухгалтера Администрации поселка Тазовский Байрамову Тамару Геннадьевну.
Глава муниципального образования 

                                 Н.А.Осиков
УТВЕРЖДЕНО









 Постановлением Администрации








 поселка Тазовский









 от 30.12.2011   № 89
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников Администрации поселка, не являющихся  муниципальными служащими 

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда, обеспечения социальных гарантий и усиления материальной заинтересованности,  работников Администрации поселка,  не являющихся муниципальными служащими (далее – работники).
1.2.
Положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом РФ,  законом Ямало-Ненецкого автономного округа «Об оплате труда работников органов государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа и иных государственных органов Ямало-Ненецкого автономного округа, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа» от 27 апреля 2011 года № 35-ЗАО. 
1.3.
Предусмотренные настоящим Положением доплаты, надбавки, премии и материальная помощь выплачиваются за счет средств местного бюджета в пределах выделенных ассигнований.

1.4.
По распоряжению главы Администрации работники могут привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

2. Оплата труда работников

2.1.  Оплата труда работника состоит из:

1) должностного оклада;

2) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;

4) ежемесячного денежного поощрения;

5) материальной помощи;

6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.2. Работнику производятся иные дополнительные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации,  нормативными правовыми актами автономного округа,  муниципальными нормативными правовыми актами настоящим Положением.
2.3. Перечень должностей и размеры должностных окладов работников устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению.

2.4. Размеры должностных окладов работников увеличиваются (индексируются) в порядке, который установлен для увеличения (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы.
При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
 2.5. Для расчета среднего заработка учитываются все предусмотренные системой оплаты труда виды выплат, к которым относятся:

а) заработная плата, начисленная работнику по должностным окладам за отработанное время;

б) заработная плата, окончательно рассчитанная по завершении предшествующего событию календарного года, обусловленная системой оплаты труда, независимо от времени начисления;

в) надбавки и доплаты к тарифным ставкам, должностным окладам за выслугу лет (стаж работы), ученую степень, ученое звание, совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания,  увеличение объема выполняемых работ и др.;

г) выплаты, связанные с условиями труда, в том числе выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда (в виде процентных надбавок и коэффициентов к заработной плате), повышенная оплата труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в ночное время,  оплата работы в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы;

д) премии и вознаграждения, предусмотренные  системой оплаты труда;

е) другие виды выплат по заработной плате, применяемые у работодателя.

2.6.  Для расчета среднего заработка не учитываются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата стоимости проезда, обучения и другие).

3. Формирование фонда оплаты труда

3.1. При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 14-ти должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере 2-х должностных окладов;

3) ежемесячного денежного поощрения - в размере 6-ти должностных окладов;

4) материальной помощи - в размере 1 фонда оплаты труда;

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере двухмесячного фонда оплаты труда.

3.2. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств, предусмотренных  пунктом 3.1. настоящей статьи, а также за счет средств:

1) на выплату районного коэффициента;

2) на выплату ежемесячной процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

3) на иные дополнительные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также нормативными правовыми актами автономного округа.

3.3. Работодатель вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между выплатами, предусмотренными пунктом 3.1. настоящей статьи.


3.4. Расчет фонда оплаты труда работников производится на основании штатного расписания.

4. Доплаты, надбавки, стимулирующие выплаты

1.
Виды и размеры надбавок, доплат и других выплат, учитывающих особые условия труда и условия, отклоняющиеся от нормальных (в частности, за работу во вредных и опасных условиях труда, в районах Крайнего Севера, при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий и исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, за сверхурочную работу и работу в выходные и праздничные дни и другие), устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, действующими нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации, министерств и ведомств, нормативными правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

2.
Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой  в нормальных условиях, но не более чем на 35 процентов часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время.
3. Конкретный размер доплат и надбавок каждому работнику устанавливается трудовым договором.
4. Надбавки и доплаты выплачиваются за счет и в пределах фонда оплаты труда работников Администрации поселка Тазовский.

5. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на премирование работников.

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде
4.1.1. Размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде составляет до 150 процентов должностного оклада.

4.1.2. Порядок выплаты и размер ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливаются работодателем на основе показателей эффективности и результативности деятельности.

   4.1.3. Основными показателями эффективности и результативности служат:

1) качество подготовленных документов;

2) оперативность, самостоятельность и инициатива при исполнении поручений и решении возложенных задач;

3) соблюдение сроков и порядка подготовки документов;

4) соблюдение правил трудового распорядка, личная дисциплинированность;

5) коммуникабельность, умение работать в коллективе.

   4.1.4. С учетом конкретных обстоятельств размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде работнику устанавливается работодателем в пределах средств фонда оплаты труда.

4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

4.2.1. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет) производится дифференцированно, в зависимости от трудового стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

при стаже работы (процентов)

    
от 3 до 8 лет      
10

     
от 8 до 13 лет      15

    
от 13 до 18 лет    20

    
от 18 до 23 лет     25

     
свыше 23 лет        30
4.2.2. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

4.2.3. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляется в соответствии с Постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 25 июля 2011 г. № 115-ПГ «Об утверждении порядка и условий выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам органов государственной власти Ямало-Ненецкого автономного округа и иных государственных органов Ямало-Ненецкого автономного округа, замещающих должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы Ямало-Ненецкого автономного округа».
4.3. Ежемесячное денежное поощрение

4.3.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере до 50 процентов должностного оклада.
4.3.2. Конкретные размеры ежемесячного денежного поощрения устанавливаются с учетом:

1)  объёма, срочности и важности порученных заданий, выполнения должностных обязанностей в условиях повышенной нагрузки, применения в работе современных методов и технологий;

2) выполнения поставленных задач и планов, а также показателей эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности.

4.3.3. Конкретный размер премии каждому работнику устанавливается распоряжением Главы Администрации поселка.
4.4. Материальная помощь
4.4.1. 
Материальная помощь выплачивается работникам за счет средств фонда оплаты труда с целью оказания социальной поддержки работнику в связи с причинением ущерба имуществу работника в результате стихийного бедствия, продолжительным заболеванием, смертью близких родственников (родителей, мужа (жены), детей) и другими уважительными причинами.

4.4.2. 
Материальная помощь выплачивается по решению главы Администрации поселка на основании заявления работника в размере одного фонда оплаты труда с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера.

4.5. Единовременная выплата при предоставлении  ежегодного оплачиваемого отпуска

4.5.1. Единовременная выплата производится один раз в год при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от его продолжительности в размере двухмесячного фонда оплаты труда.
4.5.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части выплата производится один раз в календарном году при предоставлении основного ежегодного оплачиваемого отпуска.
4.5.3. Единовременная выплата не включаются в расчет среднего заработка для оплаты отпусков и выплат компенсаций за неиспользованные отпуска.

5. Иные дополнительные выплаты
Кроме выплат, установленных настоящим Положением, работнику производятся иные дополнительные выплаты:

Работникам выплачиваются следующие премии с учетом районного коэффициента и северных надбавок:

- ежемесячная премия;

- единовременные премии к персональным юбилейным датам;

- единовременные премии к праздничным дням;

- премии по итогам работы за квартал, год.
5.1. Единовременные премии к персональным юбилейным датам
5.1.1. Юбилейные даты рождения – 50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет в размере должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5.1.2. Юбилейные даты работы в Администрации поселка: 15 лет, 20 лет, 25 лет в размере должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
5.2. Единовременные премии к праздничным дням
5.2.1. Единовременные премии к праздничным дням выплачиваются в размере должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

5.2.2. К праздничным  дням относятся дни, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативными актами Ямало-Ненецкого автономного округа.

5.2.3. Выплата единовременных премий к праздничным дням  производится при наличии экономии средств по фонду оплаты труда.
5.3. Премии по итогам работы за квартал, год
5.3.1. Работникам выплачиваются премии по итогам работы в целях материального стимулирования труда, повышения эффективности и результативности деятельности.

5.3.2. Премирование работников осуществляется:

- по результатам работы за квартал;

- по результатам работы за год.

5.3.3. Оценка результатов трудовой деятельности работника осуществляется в соответствии со следующими общими критериями:

1) личный вклад работника в общие результаты работы (выполняемый объем трудовой деятельности, количество завершенной и текущей работы);

2) уровень организационных навыков, планирование работы (расстановка приоритетов в работе, порядок в документации, умение организовывать и контролировать свою работу, в том числе умение планировать, организовывать и контролировать работу других для обеспечения достижения поставленных целей);

3) досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий;

4) качество работы с документами и выполнения поручений руководителей (качественное выполнение обязанностей, тщательность и аккуратность, достижение намеченных целей);

5) соблюдение сроков рассмотрения поступающих и рассматриваемых обращений граждан, а также качество подготовленных по обращениям ответов;

6) внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

7) соблюдение трудовой дисциплины (добросовестное и своевременное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, бережное отношение к имуществу работодателя).

5.3.4. При начислении премии по итогам работы за квартал (год) не включаются следующие периоды:

- отпуск без сохранения заработной платы;

- отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

5.3.5. Решение о назначении премии по итогам работы за квартал (год) осуществляется с учетом положений пункта 5.4.3. настоящего Положения. Размер премии устанавливается распоряжением главы Администрации поселка Тазовский исходя из результатов деятельности работника в пределах фонда оплаты труда, установленного на текущий финансовый год.
В качестве расчетного периода для начисления премии принимается отработанное время, равное месяцу, кварталу, году.

5.3.6. Премии  выплачиваются работникам, состоящим в трудовых отношениях с Администрацией поселка на момент принятия решения о выплате премии.

Работники, поступившие на работу в Администрацию поселка в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премий, премируются с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты премии, в связи с призывом в Вооруженные силы Российской Федерации, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, ученическим отпуском, отпуском без сохранения заработной платы, временной нетрудоспособностью, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, уходом за ребенком до достижения им возраста трех лет и другим уважительным причинам, премия по результатам работы  выплачивается пропорционально отработанному времени.

5.3.7. Премия может быть выплачена в уменьшенном размере или не выплачена полностью за упущения в работе, не достижение желаемых результатов в работе, при невыполнении  условий премирования.

Полное или частичное лишение премии производится за тот квартал, год, в котором было совершено нарушение или это нарушение было обнаружено, и оформляется распоряжением главы Администрации поселка.

5.3.8. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на увеличение размера премий по итогам работы за год, а также на выплату премий к праздничным датам по решению работодателя.

УТВЕРЖДЕНО
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 от 30 декабря 2011 года   № 89
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников группы обслуживания Администрации поселка
I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников группы обслуживания Администрации поселка (далее – Положение) разработано в соответствии с Постановлением правительства Ямало-Ненецкого автономного округа от 23 марта 2011 года № 128-П «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ямало-Ненецкого автономного округа, оплата труда которых осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Ямало-Ненецкого автономного округа».

1.2. Основными принципами построения системы оплаты труда работников группы обслуживания Администрации поселка (Приложение 1) являются:  

1) унификация подходов к формированию должностных окладов (ставок) всех категорий работников учреждения;

2) введение единого для всех работников Администрации поселка алгоритма расчета величины оплаты труда в зависимости от квалификации и особенностей трудовой деятельности;

3) установление единого базового оклада для всех категорий работников Администрации поселка;

4) дифференциация должностных окладов в зависимости от сложности работы, квалификации, стажа работы;

5) усиление стимулирующей функции оплаты труда путем установления зависимости оплаты труда работника от эффективности и результативности его работы.

1.3. Положение предусматривает оплату труда работников Администрации поселка на основе должностного оклада (оклада) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.4. Заработная плата (оплата труда работника) не может быть ниже минимальной заработной платы, устанавливаемой региональным соглашением о минимальной заработной плате в автономном округе.

1.5. Оплата труда работников Администрации поселка, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада (оклада) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера.

II. Основные термины, понятия, сокращения

Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:

базовая единица (БЕ) - фиксированная денежная величина, принимаемая для расчета базовых окладов работников, которая устанавливается постановлением Администрации поселка;

тарифная ставка (ТС) - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат;

повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада;

базовый оклад (БО) – минимальный оклад работника, замещающего должность, входящую в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

фонд оплаты труда - фонд, складывающийся из фонда тарифных ставок и фонда надбавок и доплат;

фонд тарифных ставок - сумма денежных средств, планируемых на выплату тарифных ставок работников с учетом повышающих коэффициентов;

фонд надбавок и доплат - сумма денежных средств, направляемых на выплаты компенсационного и стимулирующего характера, носящих как регулярный, так и разовый характер;

выплаты компенсационного характера - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты стимулирующего характера - выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

III. Порядок формирования фонда оплаты труда

3.1. Фонд оплаты труда работников складывается из фонда тарифных ставок, фонда надбавок и доплат, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и определяется по формуле:

ФОТ = ФТС + ФНД + ЕВ
где:

ФОТ - фонд оплаты труда;

ФТС – фонд тарифных ставок;

ФНД - фонд надбавок и доплат;

ЕВ - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
3.2. Величина фонда тарифных ставок определяется в соответствии со штатным расписанием в расчете на год.

3.3. Величина фонда надбавок и доплат устанавливается в кратном отношении к фонду тарифных ставок с учетом размера фонда надбавок и доплат:

ФНД=ФТС*40%
где:

ФНД - фонд надбавок и доплат;

ФТС - фонд тарифных ставок рабочих;

40% - размер фонда надбавок и доплат.

3.4. Из фонда надбавок и доплат производятся выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, определенных Решением Собрания депутатов от 10 февраля 2010г. № 1-7-7 «Об утверждении  Положения  о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых за счет средств местного бюджета и проживающих на территории муниципального образования».  
IV. Порядок и условия оплаты труда

41. Для установления тарифной ставки к базовому окладу применяются повышающие коэффициенты. Размеры повышающих коэффициентов устанавливаются в соответствии с приложением N 2 к настоящему Положению.

4.2. Повышающие коэффициенты:

4.2.1.  Коэффициент стажа работы (K1).

Повышающий коэффициент к должностному окладу (окладу) за стаж непрерывной работы устанавливается водителям в зависимости от общего количества проработанных лет в Администрации поселка.

4.2.2. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавок за непрерывный стаж работы, устанавливается на основании локального нормативного акта.

4.3. Персональный коэффициент (K2).

Персональный коэффициент к окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Персональный коэффициент устанавливается с учетом профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) задач. Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается  руководителем в отношении конкретного работника и устанавливается на срок выполнения указанных работ.

V. Формирование фонда тарифных ставок работников 

5.1. Базовый оклад работника устанавливается как произведение базовой единицы на тарифный коэффициент:
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,

где:

БО - базовый оклад;

БЕ - базовая единица;

ТК - тарифный коэффициент.

5.2. Тарифные коэффициенты работников Администрации поселка определяются в соответствии с приложением N 3 к настоящему Положению.

5.3. Размеры тарифных ставок определяются путем применения следующих повышающих коэффициентов: персонального коэффициента, тарифного коэффициента, коэффициента стажа работы.

5.4. Тарифная ставка исчисляется по формуле:

ТС=БО+БО*К2,

для водителей: 

ТС=БО+БО*(К1+К2), 

где:

ТС - тарифная ставка;

БО - базовый оклад;

К2-персональный коэффициент.
VI. Принципы формирования и использования фонда надбавок и доплат

6.1. Фонд надбавок и доплат является составной частью фонда оплаты труда, позволяющей учитывать особый персональный вклад работника в общие результаты работы, основанный на специфике его должностных обязанностей и личного отношения к делу.

6.2. Из фонда надбавок и доплат производятся следующие выплаты:

6.2.1. Выплаты компенсационного характера для работников Администрации поселка осуществляются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании локального акта Администрации поселка.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к базовому окладу в соответствии с приложением N 4 к настоящему Положению.

6.2.2. Выплаты стимулирующего характера:

- стимулирующая надбавка к окладу за профессиональное мастерство;

- премия по итогам работы (за квартал, год);

- за особый характер работы;

- материальная помощь;

- премии к праздничным и юбилейным датам;

Водителям автомобилей  выплачивается стимулирующая надбавка к окладу за профессиональное мастерство (классность). 

6.2.3. Надбавка за профессиональное мастерство (классность) устанавливается на основании документа, свидетельствующего о прохождении повышения квалификации водителей,  выданного образовательным учреждением. 

- 1-й класс - 25%;

- 2-й класс – 10%;

При установлении выплат стимулирующего характера используются следующие критерии оценки условий осуществления ими профессиональной деятельности:

- обеспечение бесперебойной работы автотранспорта, оборудования, техники, различной аппаратуры;

- иные, общие для всех работников критерии оценки условий осуществления ими профессиональной деятельности.

6.3. Порядок, размер, виды и условия установления стимулирующих выплат устанавливаются в пределах средств, направленных на оплату труда на основании локального акта учреждения.

6.4.  При наличии денежных средств производятся иные стимулирующие  выплаты.

VII. Премирование

7.1. Премирование по итогам работы (квартал, год) является одной из форм материального поощрения работников Администрации поселка за качественное, своевременное, добросовестное и инициативное выполнение должностных обязанностей, личный вклад в общие результаты деятельности учреждения.

Премии максимальным размером не ограничиваются и определяются на основании критериев эффективности и результативности работ.

7.2. В целях определения размера премии по итогам работы оценка результатов деятельности работников Администрации поселка осуществляется в соответствии со следующими критериями:

- личный вклад работника в общие результаты деятельности Администрации поселка (выполняемый объем деятельности, количество завершенной и текущей работы);

- надлежащее и качественное выполнение функций, предусмотренных должностными инструкциями;

- уровень исполнительской дисциплины (соблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства и должностных обязанностей, своевременное исполнение с минимумом контроля);

- достижение значимых результатов в ходе выполнения должностных обязанностей;

- досрочное и качественное выполнение плановых работ и внеплановых заданий;

- внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах деятельности;

- соблюдение трудовой дисциплины.

7.3. В случае наличия экономии по фонду оплаты труда может применяться единовременное премирование к праздничным датам, установленным статьей 112 Трудового кодекса Российской Федерации и юбилейным датам со дня рождения работника (50, 55, 60, 65 лет).

7.4. Конкретный размер премии определяется  руководителем.

  7.5. Премии  выплачиваются работникам, состоящим в трудовых отношениях с Администрацией поселка на момент принятия решения о выплате премии.

Работники, поступившие на работу в Администрацию поселка в течение периода, принятого в качестве расчетного для начисления премий, премируются с учетом их трудового вклада и фактически отработанного времени.

7.6. Работникам, проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для выплаты премии, в связи с призывом в Вооруженные силы Российской Федерации, переводом на другую работу, поступлением в учебное заведение, ученическим отпуском, отпуском без сохранения заработной платы, временной нетрудоспособностью, увольнением по сокращению численности или штата, уходом на пенсию, уходом за ребенком до достижения им возраста трех лет и другим уважительным причинам, премия по результатам работы  выплачивается пропорционально отработанному времени.

VIII. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

8.1. Единовременная выплата производится один раз в год при предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от его продолжительности в размере двухмесячной тарифной ставки работника с учётом районного коэффициента и северной надбавки.
8.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части выплата производится один раз в календарном году при предоставлении основного ежегодного оплачиваемого отпуска.
8.3. Единовременная выплата не включаются в расчет среднего заработка для оплаты отпусков и выплат компенсаций за неиспользованные отпуска.

IХ. Другие вопросы оплаты труда

9.1. Материальная помощь оказывается работникам Администрации поселка по решению  руководителя в размере двух базовых окладов в год с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в пределах фонда оплаты труда.

9.2. Материальная помощь оказывается работникам, состоящим в штате Администрации поселка за исключением:

- временных и сезонных работников;

- работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до 3 лет;

- работающим по совместительству;

- работников, уволенных по пунктам 5 - 11 статьи 81 и пункту 4 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации;

- работников, принятых с испытательным сроком и уволенных при неудовлетворительном результате испытания.

9.3. Материальная помощь оказывается работникам Администрации поселка в связи со смертью близких родственников, болезнью и необходимостью длительного лечения, стихийными бедствиями, тяжелым материальным положением, к очередному отпуску  и по другим уважительным причинам.

9.4. Оказание материальной помощи производится из фонда оплаты труда на основании письменного заявления работника.
9.5. Экономия по фонду оплаты труда может быть направлена на выплаты компенсационного и стимулирующего характера, в том числе на премии работникам по результатам работы, а также на выплату материальной помощи работникам
Приложение N 1
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  работников группы обслуживания








  Администрации поселка
Перечень

работников группы обслуживания Администрации поселка
	№ п/п
	Наименование категорий работников
	Профессии рабочих по категориям

	1
	Рабочий 1 разряда
	сторож, курьер

	2
	Рабочий 2 разряда
	уборщик служебных помещений

	3
	Рабочий 4 разряда
	рабочий по благоустройству 

	4
	Рабочий 6 разряда
	водитель автомобиля
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  Администрации поселка
Перечень
размеров повышающих коэффициентов для определения
расчета должностных окладов 

	N п/п
	Наименование коэффициента
	Основание для повышения величины базового оклада
	Величина базового коэффициента для категорий работников

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1.
	Коэффициент стажа работы (K1)
	стаж работы от 20 и выше
	0,3

	
	
	стаж работы от 10 до 20 лет
	0,2

	
	
	стаж работы от 5 до 10 лет
	0,15

	
	
	стаж работы от 1 до 5 лет
	0,1

	2.
	Персональный коэффициент (K2)
	в зависимости от сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов
	до 2,5
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  Администрации поселка
Тарифные коэффициенты


	Категория
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Тарифный коэффициент
	1,0
	1,1
	1,2
	1,3
	1,4
	1,5
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  Администрации поселка
Перечень
обязательных выплат компенсационного характера
	N п/п
	Вид  выплат
	Размер выплаты к базовому окладу

	1
	2
	4

	1.
	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	не менее чем в двойном размере.

Возможна компенсация предоставлением другого дня отдыха по соглашению сторон

	2.
	За работу с неблагоприятными условиями труда (с тяжелыми и вредными условиями труда, с особо тяжелыми и вредными условиями труда)
	до 12% оклада

	3.
	За совмещение профессий (должностей), при увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	до 100% базового оклада по совмещаемой должности

	4.
	За сверхурочную работу
	не менее чем в полуторном размере за первые 2 часа и не менее чем в двойном размере - за последующие часы

	5.
	За работу в ночное время
	35%  базового оклада за каждый час работы в ночное время


