ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПОСЕЛОК ТАЗОВСКИЙ

«_28_» __декабря______ 2007 года  № ___31__

Об утверждении Положения о порядке 
и условиях предоставления ежегодного 
дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам  администрации  поселка 
Тазовский, замещающих должности, не отнесенные 

к муниципальным должностям, имеющим 
ненормированный рабочий день

В соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 32 Устава муниципального образования поселок Тазовский, 

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам  администрации  поселка 
Тазовский, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, имеющим ненормированный рабочий день (приложение).
Глава администрации




          
                              Н.А.Осиков                                              
Приложение

УТВЕРЖДЕНО

постановлением Главы администрации поселка Тазовский

от  _____________    № ______
П О Л О Ж Е Н И Е

о порядке и условиях предоставления ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска работникам  администрации  поселка Тазовский, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, имеющим ненормированный рабочий день
I. Общие положения

1.1.
 Положение о порядке и условиях предоставления ежегодного  дополнительного оплачиваемого отпуска работникам  администрации  поселка Тазовский, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, имеющим ненормированный рабочий день разработано в соответствии со статьей 119 Трудового кодекса Российской Федерации. 

II. Порядок и условия предоставления  ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

2.1.
 Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам  администрации  поселка Тазовский, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям (далее – работники администрации), имеющим ненормированный рабочий день (далее – дополнительный отпуск), предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня отдельным работникам  администрации, если эти работники администрации при необходимости выполняют свои должностные обязанности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.


2.2.
Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день для работников  администрации устанавливается  продолжительностью от 3 до 15 календарных дней. 

2.3.
Для работников  администрации устанавливается ненормированный рабочий день в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка по соответствующему перечню должностей (Приложение 1).

2.4.
Право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день возникает у работника администрации независимо от продолжительности профессиональной деятельности в условиях ненормированного рабочего дня.


2.5.
Дополнительные отпуска работникам администрации, имеющим ненормированный рабочий день, а также в других случаях, предусмотренных федеральными законами, предоставляются сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска.

2.6.
В случае увольнения, переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, право на указанный отпуск реализуется в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации для ежегодных оплачиваемых отпусков.


2.7.
Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам  администрации, имеющим ненормированный рабочий день, производится в пределах фонда оплаты труда.

Приложение 1

к Положению о порядке и условиях предоставления ежегодного 

дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам  администрации  поселка 

Тазовский, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям, имеющим ненормированный рабочий день
Перечень должностей работников  администрации  поселка Тазовский, 
замещающих должности, не отнесенные к муниципальным   должностям, которым устанавливается ненормированный рабочий день
1. Главный бухгалтер
2. Бухгалтер
3. Экономист
4. Секретарь 

5. Инспектор по паспортной работе
